
NEWSLETTER
OFFERTE LAVORO

ED EVENTI
CENTRO IMPIEGO 
AREA CASENTINO

ARTI – Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego
Centro per l’Impiego di Bibbiena
Via Guidi, 30, 52011 Bibbiena (AR)

tel 05519985072
e-mail cti.bibbiena@arti.toscana.it 

LE OFFERTE  SONO ONLINE al link
https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLav

oro/cittadini/offerteLavoro.xhtml 
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Dal   2024 gli      dei 𝟑 𝐆𝐢𝐮𝐠𝐧𝐨 𝐨𝐫𝐚𝐫𝐢 𝐝𝐢 𝐚𝐩𝐞𝐫𝐭𝐮𝐫𝐚 𝐚𝐥 𝐩𝐮𝐛𝐛𝐥𝐢𝐜𝐨
Centri per l'Impiego della Toscana saranno i seguenti:

✔ lunedì 9:00 – 13:00
✔ martedì 9:00 - 13:00 pomeriggio 15:00 – 17:00
✔ mercoledì 9:00 – 13:00
✔ giovedì 9:00 - 13:00 (su appuntamento), 

pomeriggio 15:00 17:00
✔ venerdì 9:00 - 13:00 

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 
- D. Lgs. n.198/2006



INCENTIVI E OPPORTUNITA’
REGIONALI PER DATORI DI 

LAVORO
Fonte: La newsletter dei Centri per l'Impiego della Regione 
Toscana dedicata alle imprese a cura del Numero Verde 800-904504 

Per iscriversi: https://www.servizilavoro.net/newsletter-imprese-
cpi-regione-toscana/ 

Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus(PR FSE+) 
2021-2027 

Incentivi ai datori di lavoro privati per l'occupazione 
dei disoccupati, annualità 2023-2025

Per sostenere l’occupazione di specifiche categorie di soggetti 
con maggiori difficoltà di inserimento/reinserimento nel mercato 
del lavoro, è prevista l’erogazione di incentivi all’assunzione 
a datori di lavoro privati.
Possono  fare  domanda  di  incentivo  le  imprese  e  i  datori  di 
lavoro privati (ad esclusione delle persone fisiche in qualità 
di datori di lavoro domestico) con sede legale o unità operativa 
destinataria  dell’assunzione  localizzata  all’interno  del 
territorio della regione Toscana, che effettuino assunzioni a 
tempo  indeterminato,  a  tempo  determinato  (minimo  12  mesi 
proroghe escluse) o trasformino il contratto del personale già 
assunto con contratto a tempo determinato (di almeno 12 mesi 
proroghe  escluse)  a  tempo  indeterminato  per  le  seguenti 
specifiche categorie di lavoratori:

• Giovani disoccupati under 30 assunti a tempo indeterminato;
• Disoccupati  over  30  interessati  da  un  licenziamento  a 

partire  dal  01/01/2021  (ad  eccezione  dei  licenziati  per 
giusta causa o per giustificato motivo soggettivo) assunti 
a tempo indeterminato;

• Soggetti over 30 disoccupati svantaggiati assunti a tempo 
indeterminato o a tempo determinato con un contratto della 
durata di almeno 12 mesi;

• Soggetti disoccupati over 55, assunti a tempo indeterminato 
o  a  tempo  determinato  con  un  contratto  della  durata  di 
almeno 12 mesi;
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• Donne disoccupate, assunte a tempo indeterminato;
• Persone con disabilità assunte a tempo indeterminato o a 

tempo determinato con un contratto della durata di almeno 
12 mesi. 

L’incentivo  economico  riconosciuto  per  l’assunzione  varia  a 
seconda  della  tipologia  di  contratto  instaurato  e  della 
categoria di destinatario fino a un massimo di 10.600,00 €.
La domanda deve essere presentata online attraverso il Sistema 
Informativo  FSE  collegandosi  all’indirizzo  web 
https://web.rete.toscana.it/fse3 e  selezionando  “Formulario  di 
presentazione  dei  progetti  FSE  on  line  Aiuti  alle  imprese” 
esclusivamente  da  Utenti/Imprese  inseriti  nel  Sistema 
Informativo.

Per informazioni: gestioneincentivifse@arti.toscana.it e
Numero verde Imprese 800 904 504 

Tirocini curriculari retribuiti 2023/24

La Regione Toscana, nell’ambito del progetto Giovanisì, promuove 
i Tirocini curriculari retribuiti per l’a.a. 2023/24.

Il bando, gestito dall’Azienda Regionale per il Diritto allo 
Studio Universitario (DSU Toscana), permette ai soggetti 
ospitanti (enti e aziende, pubbliche o private) di richiedere un 
cofinanziamento regionale di 300 euro, nel caso in cui decidano 
di retribuire con almeno 500 euro lordi mensili gli studenti tra 
i 18 e i 32 anni, che svolgono tirocini curriculari nell’a.a. 
2023/24 (di almeno 12 CFU o almeno 300 ore), iscritti ad una 
delle Università o degli Istituti AFAM (Alta Formazione 
Artistica, Musicale e Coreutica) toscani. Il tirocinio deve  
essere svolto nell’a.a. 2023/2024 ed essere attivato durante:

• ultimo anno della Laurea Triennale;
• primo o secondo anno della Laurea Magistrale;
• ultimi tre anni della Laurea a Ciclo Unico;
• master di I e II livello;
• altri corsi del 3° ciclo di formazione universitaria.

Il contributo raggiunge i 500 euro, se il tirocinio è attivato 
in favore di soggetti disabili o svantaggiati (in questo caso, 
non vi sono limiti di età).
Il Soggetto ospitante deve presentare domanda al Dsu Toscana 
(soggetto gestore della misura), entro 15 giorni successivi 
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dalla data di inizio del tirocinio stesso.

Le domande (e la relativa documentazione allegata indicata 
all’art.8 del bando) devono essere trasmesse tramite sistema 
online previa registrazione al Sistema Informativo FSE (tramite 
SPID/ tessera sanitaria/ CNS/ 
CIE) https://web.regione.toscana.it/fse3   selezionando l’Avviso 
da “Formulario on-line per tirocini curriculari”.

Le domande di finanziamento devono pervenire entro e non oltre 
le ore 23:59 del 31 ottobre 2024.

Per informazioni e Avviso: 
https://www.dsu.toscana.it/web/ardsu/-/tirocini-curriculari-
a.a.-2023-2024 
E-mail: tirocini@dsu.toscana.it

Avviso pubblico per l’assegnazione dei contributi ai 
datori di lavoro privati a sostegno dell’occupazione di 
donne inserite in percorsi di cui alla DGR n.122/2024

Annualità 2024-2026. - PR FSE+ 2021-2027

L’Avviso è finalizzato a sostenere l’inserimento/reinserimento 
nel mercato del lavoro, di donne inerite in percorsi della DGR 
n.  122/2024  tramite  la  concessione  di  incentivi  rivolti  ai 
datori  di  lavoro  privati  che  effettuano  assunzioni  di  tali 
soggetti.

Sono  ammessi alla presentazione della domanda datori di lavoro 
privati (imprese, enti, associazioni, liberi professionisti e 
più in generale tutti i datori di lavoro privati ad esclusione 
delle persone fisiche in qualità di datori di lavoro domestico) 
in  possesso  dei  requisiti  previsti  all’Art.4  dell’Avviso  che 
effettuino  assunzioni  con  contratto  a  tempo  indeterminato  o 
determinato  di  almeno  12  mesi  (proroghe  escluse)  delle 
destinatarie indicate al punto successivo.
Sono  esclusi  dall’incentivo  i  contratti  di  lavoro  di 
apprendistato, a domicilio e intermittenti (o a chiamata).

Gli interventi di cui al presente Avviso  sono rivolti a donne 
maggiorenni in possesso dei seguenti requisiti:
- inserite nei percorsi di protezione relativi alla violenza di 
genere debitamente certificati dai Servizi Sociali, dai Centri 
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antiviolenza  e  dalle  Case  Rifugio  esistenti  sul  territorio 
regionale, residenti e/o domiciliate in Toscana per le cittadine 
non comunitarie è necessario il possesso di regolare permesso di 
soggiorno valido per svolgere attività lavorativa;
- in stato di disoccupazione ai sensi del D.lgs. 150/2015 e 
ss.mm.ii iscritte ad un Centro Impiego della Toscana;
-  che  hanno  stipulato  il  Progetto  per  l’Occupabilità  presso 
Centro per l’Impiego.

Gli incentivi sono riconosciuti in funzione della tipologia di 
contratto come indicato di seguito:

- Tempo determinato part-time: € 2.718,90

- Tempo determinato full-time: € 5.437,80

- Tempo indeterminato part-time: € 5.437,80

- Tempo indeterminato full-time: € 10.875,60

Le domande di finanziamento possono essere presentate fino al 
31/12/2026 salvo esaurimento delle risorse disponibili.

La domanda deve essere presentata esclusivamente online 
attraverso il Sistema Informativo FSE collegandosi all’indirizzo 
web https://web.rete.toscana.it/fse3 e selezionando “Formulario 
di presentazione dei progetti FSE on line Aiuti alle imprese”, 
alla voce del formulario "Tipologie di Contributo", dal menù a 
tendina, deve essere selezionata la tipologia "Donne in percorsi 
di autonomia".
Info e contatti:
Per assistenza tecnica sulla procedura online scrivere a e-mail: 
assistenza.fse@regione.toscana.it o contattare il seguente 
numero: 800 688 306, (orario 9.30-13.00 15.00-17.30)

Informazioni sul presente avviso possono essere richieste ad 
ARTI - Settore Servizi per il lavoro di Pisa e Massa Carrara, e-
mail: gestioneavvisi.ms.pi@arti.toscana.it 

Avviso pubblico per l’attivazione di tirocini non 
curriculari rivolti a donne inserite in percorsi di cui 

alla DGR n.122/2024
Annualita’ 2024-2026 - PR FSE+ 2021-2027 

L’Obiettivo  è  quello  di  favorire  l’occupabilità,  la 
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partecipazione al mercato del lavoro e l’autonomia delle donne 
inserite in percorsi di uscita dalla violenza, in particolare 
questa misura sostiene l’inserimento/reinserimento nel mercato 
del lavoro e l’autonomia economica, attraverso la concessione di 
contributi  per  l’attivazione  di  tirocini  non  curriculari, 
formativi e di orientamento oppure finalizzati all’inserimento e 
al reinserimento al lavoro.

Sono ammessi a presentare la domanda soggetti ospitanti privati, 
con sede legale o unità operativa (dove si svolge il tirocinio) 
localizzata  in  Toscana  in  possesso  dei  requisiti  previsti 
all’Art.4 dell’Avviso.

Gli interventi di questo Avviso sono rivolti a donne maggiorenni 
in possesso dei seguenti requisiti:
- inserite nei percorsi di protezione relativi alla violenza di 
genere debitamente certificati dai Servizi Sociali, dai Centri 
antiviolenza  e  dalle  Case  Rifugio  esistenti  sul  territorio 
regionale, residenti e/o domiciliate in Toscana per le cittadine 
non comunitarie è necessario il possesso di regolare permesso di 
soggiorno valido per svolgere attività lavorativa;
- in stato di disoccupazione ai sensi del d.lgs. 150/2015 e 
ss.mm.ii iscritte ad un Centro Impiego della Toscana;
-  che  hanno  stipulato  il  Progetto  per  l’Occupabilità  presso 
Centro per l’Impiego.

Il tirocinio deve essere di durata compresa tra i due e i dodici 
mesi, ai sensi della L.R. 32/2002 e prevedere l’erogazione di un 
rimborso da parte del soggetto ospitante. L’Avviso finanzia il 
contributo destinato alla copertura del rimborso erogato alla 
tirocinante, per un importo pari ad € 1.000,00 mensili lordi, 
per un periodo massimo di 12 mesi. Anche in caso di proroga del 
tirocinio la domanda di contributo può essere richiesta comunque 
fino al periodo massimo cumulato di 12 mesi. Le modalità di 
erogazione del contributo sono quelle previste dall’Art.9 
dell’Avviso.

Le domande di finanziamento possono essere presentate dal 
28/03/2024 fino a esaurimento delle risorse disponibili.
 
Informazioni  sul  presente  avviso  possono  essere  richieste  ad 
ARTI - Settore Servizi per il lavoro di Pisa e Massa Carrara, e-
mail: gestioneavvisi.ms.pi@arti.toscana.it 

Avviso Pubblico per il finanziamento di piani di 

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 
- D. Lgs. n.198/2006

mailto:gestioneavvisi.ms.pi@arti.toscana.it


Welfare Aziendale per la conciliazione di vita-lavoro 
2023-2025 

L’avviso è finalizzato a promuovere l’adozione di modalità di 
lavoro flessibili e misure di welfare di conciliazione vita-
lavoro al fine di sostenere la partecipazione delle donne al 
mondo del lavoro e agevolare la corresponsabilità nei compiti di 
cura.

E’  rivolto  ai  datori  di  lavoro:  imprese,  enti  pubblici 
economici,  associazioni,  liberi  professionisti  e  in  generale 
tutti i datori di lavoro con esclusione delle persone fisiche in 
qualità di datori di lavoro domestico e sostiene l’adozione di 
misure  di  conciliazione  dei  tempi  vita-lavoro  attraverso  il 
finanziamento delle seguenti tipologie di azioni:

1) Definizione del Piano di welfare di conciliazione;
2) Attuazione delle misure previste dal piano;
3) Costituzione di una rete di welfare territoriale o inter-

aziendale a sostegno della conciliazione.
4) Promuove, inoltre, l’introduzione di un sistema di gestione 

per la parità di genere attraverso la
5) Redazione  di  un  Piano  strategico  UNI/PDR  125:2022 

(Certificazione parità di genere).
I destinatari delle misure di conciliazione vita-lavoro sono:
lavoratrici e lavoratori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo  indeterminato  o  a  tempo  determinato,  con  contratto  di 
somministrazione,  con  contratto  di  apprendistato,  soci  di 
cooperative,  collaboratrici  e  collaboratori  coordinati  e 
continuativi, tirocinanti.  Sono esclusi membri dei Consigli di 
Amministrazione  che  non  svolgono  attività  lavorativa 
nell’impresa e titolari di impresa. 
L’importo  del  contributo  che  può  essere  concesso  a  ciascun 
progetto  è  massimo  25  mila  euro di  cui  a  titolo  indicativo 
almeno l’80% destinato alle azioni 1 e 2. 

Le domande di finanziamento devono pervenire entro e non oltre 
le  ore 12:00 del 31 dicembre 2025(salvo esaurimento anticipato 
delle risorse)

Per informazioni relative al bando e la modulistica:
www.regione.toscana.it/-/welfareconciliazione 
www.regione.toscana.it/pr-fse-2021-2027/operazioni-di-
importanzastrategica 
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Avviso pubblico per l’assegnazione di contributi ai 
datori di lavoro privati a sostegno dell’occupazione di 

lavoratori interessati da crisi aziendale

Con appositi decreti la Regione Toscana mette a disposizione 
contributi per i datori di lavoro privati al fine di favorire 
l’occupazione  di  lavoratori  interessati  da  licenziamenti 
collegati  a  crisi  aziendali  nel  territorio  toscano,  in 
particolare  per  lavoratori  in  esubero/licenziati  da  crisi 
aziendali di una certa rilevanza.
Possono presentare domanda i datori di lavoro privati con sede 
legale  e/o  unità  operativa  destinataria  dell'assunzione 
localizzata  in  tutto  il  territorio  toscano,  che  assumono  a 
partire dal 1° gennaio 2021:

• lavoratori interessati da licenziamenti collegati a crisi 
aziendali  di  particolare  rilevanza  per  il  territorio 
regionale o locale

• soggetti con disabilità  che siano iscritti negli appositi 
elenchi del collocamento mirato, di cui all’art. 8 della L. 
68/1999  interessati  da  licenziamenti  collegati  a  crisi 
aziendali  di  particolare  rilevanza  per  il  territorio 
regionale o locale 

Per  entrambe  le  tipologie  di  lavoratori,  in  caso  di 
trasformazione, del rapporto di lavoro da part-time a full-time, 
il datore di lavoro potrà richiedere un ulteriore contributo, 
pari  alla  differenza  tra  gli  importi  previsti  tra  le  due 
tipologie di contratti. Le trasformazioni dei contratti da tempo 
determinato a tempo indeterminato realizzate dal 1 gennaio 2021 
sono equiparate a nuove assunzioni a tempo indeterminato.

Per informazioni relative al bando della propria area di 
competenza e la modulistica: https://arti.toscana.it/avviso-
pubblico-per-l-assegnazione-di-contribut-ai-datori-di-lavoro-
privati-a-sostegno-dell-occupazione-di-lavoratori-interessati-
da-crisi-aziendali 

GiovaniSì: Impresa digitale: bando per servizi 
innovativi delle imprese

La  Regione  Toscana,  nell’ambito  di  Giovanisì,  sostiene  i 
processi di innovazione delle imprese. Il bando si rivolge a 
micro, piccole e medie imprese, in forma singola o associata, 
che operano nei settori manifatturiero, turismo e commercio.
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Con questo intervento si sostengono investimenti in innovazione 
e  processi  di  digitalizzazione  delle  imprese,  mediante 
l’acquisizione  di  servizi  qualificati,  come  servizi  di 
consulenza in materia di innovazione o acquisizione di personale 
altamente qualificato.

L’agevolazione  consiste  nella  concessione  di  un  contributo  a 
fondo perduto in conto capitale (erogato anche nella forma di 
voucher) fino ad un massimo del 70% del progetto presentato. Il 
costo ammissibile totale del progetto non deve essere inferiore 
a 10.000 euro e superiore a 150.000 euro.

Per le imprese giovanili è prevista una premialità di punteggio.

Il bando sarà attivo dal 02/10/2023 fino ad esaurimento delle 
risorse.

La  domanda  di  agevolazione,  redatta  in  lingua  italiana  e 
presentata esclusivamente per via telematica sul nuovo sistema 
informativo  “Sistema  Fondi  Toscana”  (SFT)  disponibile 
all’indirizzo  https://sft.sviluppo.toscana.it/ ,  deve  essere 
compilata  dal  titolare/rappresentante  legale  del  soggetto 
richiedente  o  suo  delegato  e  firmata  digitalmente  dal 
rappresentate legale del soggetto richiedente.

La misura si include nell'ambito di Giovanisì, il progetto della 
Regione Toscana per l'autonomia dei giovani.

Per informazioni e modulistica:
https://giovanisi.it/bando/impresa-digitale-bando-per-servizi-
innovativi-delle-imprese/ 
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OPPORTUNITA’
REGIONALI PER LE PERSONE

Yes I Start Up Toscana: corsi per 
l’autoimprenditorialità

A seguito di un accordo di cooperazione istituzionale tra la 
Regione Toscana, ARTI e l’Ente Nazionale per il Microcredito 
(ENM), ha preso avvio il progetto “Yes I Start Up Toscana – 
Formarsi  per  diventare  imprenditore/imprenditrice  in  Toscana” 
(YISU Toscana).

Con  questo  progetto,  la  Regione  Toscana,  nell’ambito  di 
Giovanisì, intende favorire l’occupabilità delle persone, con 
particolare  attenzione  ai  giovani  e  alle  donne,  attraverso 
processi  di  formazione  per  la  creazione  d’impresa  e  per 
l’autoimpiego.

I  percorsi  formativi  sono  completamente  gratuiti  e  sono 
realizzati da agenzie formative toscane accreditate. Consentono 
a  chi  intende  diventare  imprenditore/imprenditrice  di 
strutturare  la  propria  idea  di  impresa  e  di  acquisire  le 
conoscenze di base necessarie per la creazione e la gestione di 
un’attività  imprenditoriale,  nonché  di  acquisire  nozioni 
finalizzate al miglioramento delle soft skills.

Possono partecipare ai percorsi:

• giovani NEET under 30;
• beneficiari di ammortizzatori sociali;
• beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale;
• donne in condizioni di svantaggio;
• persone con disabilità;
• lavoratori maturi (55 anni e oltre);
• disoccupati senza sostegno al reddito;
• lavoratori con redditi molto bassi;
• disoccupati esclusi dal Programma GOL;
• lavoratori occupati, ad eccezione dei titolari di attività 

d’impresa da più di 24 mesi.

Tutti i potenziali beneficiari, prima di iniziare il percorso 
formativo  previsto  dal  progetto,  dovranno  effettuare  un 
colloquio  di  valutazione  (assessment)  presso  il  Centro  per 
l’Impiego.
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I percorsi comprendono una fase iniziale, in cui il beneficiario 
partecipa ad un percorso formativo collettivo della durata di 60 
ore, seguita da un percorso individuale di accompagnamento e di 
assistenza tecnico specialistica one to one della durata 40 ore.

Per  informazioni  ed  iscrizione  ai  corsi  del  progetto  YISU 
Toscana è necessario rivolgersi ai Centri per l’impiego o alle 
Agenzie per il Lavoro della Toscana.

Avviso pubblico rivolto a donne inserite in percorsi 
di cui alla DGR n. 122/2024 per la concessione di 
contributi individuali a sostegno dei percorsi di 

politica attiva – Annualità 2024-2026

L’Avviso  è  finalizzato  a  favorire  l’occupabilità,  la 
partecipazione al mercato del lavoro e l’autonomia di donne 
inserite in percorsi di uscita dalla violenza. In particolare 
questa misura sostiene l’inserimento/reinserimento nel mercato 
del lavoro e l’autonomia economica, attraverso la concessione 
di  contributi  individuali  per  la  frequenza  delle  politiche 
attive erogate dal Centro per l’Impiego, per l’iscrizione e la 
frequenza a percorsi formativi, con misure di accompagnamento, 
quali voucher di conciliazione vita-lavoro e contributi per la 
mobilità geografica.

Gli interventi di cui al presente Avviso  sono rivolti a donne 
maggiorenni in possesso dei seguenti requisiti:

- inserite nei percorsi di protezione relativi alla violenza di 
genere debitamente certificati dai Servizi Sociali, dai Centri 
antiviolenza  e  dalle  Case  Rifugio  esistenti  sul  territorio 
regionale,  residenti  e/o  domiciliate  in  Toscana  per  le 
cittadine non comunitarie è necessario il possesso di regolare 
permesso di soggiorno valido per svolgere attività lavorativa;
- in stato di disoccupazione ai sensi del d.lgs. 150/2015 e 
ss.mm.ii  iscritte  ad  un  Centro  Impiego  della  Toscana;
- che hanno stipulato il Progetto per l’Occupabilità presso 
Centro per l’Impiego.

A fronte dell’attivazione di un percorso di politica attiva 
concordato  con  il  Centro  per  l’Impiego  nel  Progetto  per 
l’occupabilità, in raccordo con i servizi che hanno in carico 
la  persona,  l’Avviso  prevede  la  concessione  dei  seguenti 
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contributi:
1)  Indennità  di  frequenza  per  lo  svolgimento  di  misure  di 
politica attiva erogate dai Centri per l’Impiego (costo orario 
Euro 3,50 fino ad un importo max di Euro 175,00);
2) voucher formativi individuali a copertura delle spese per 
l’accesso ai seguenti percorsi:

a)corsi per rilascio di Qualifica professionale (importo 
massimo ammissibile € 6.000,00)
b)percorsi  finalizzati  alla  Certificazione  delle 
Competenze di una o più AdA  (importo massimo ammissibile 
per 1 AdA € 3.000,00 - per più AdA massimo € 5.000,00);
c)percorsi di formazione obbligatoria breve (importo 
massimo ammissibile € 1.000,00);
d)percorsi formativi di breve durata max 60 ore  (importo 
massimo ammissibile: fino a 20 h € 500,00 - da 21 h a 45 h 
€ 1.000,00 - da 46 h a 60 h € 2.000,00 - per più percorsi 
massimo € 2.500,00);
e)percorsi  per  acquisizione  competenze  tecnico-
professionali  riferite  a  quanto  disposto  dall’Accordo 
Stato Regioni del 22.02.2012 (importo massimo ammissibile: 
fino a 20 h € 1.200,00 - da 21 h a 35 h € 2.000,00 - per 
più percorsi massimo € 3.000,00);
f)patenti  di  guida  di  categoria  B  e  abilitazioni 
professionalizzanti rilasciate da Autoscuole o Enti muniti 
di apposita autorizzazione (importo massimo ammissibile: 1 
Patente  di  guida  di  categoria  B  €  1.000,00  -  1 
abilitazione professionalizzante € 3.000,00).

3) Indennità di frequenza dei percorsi formativi e di studio 
(costo orario € 3,50 fino ad un importo max pari a € 3.150,00);
4) misure di accompagnamento a sostegno della partecipazione al 
percorso  di  politica  attiva,  di  formazione  o  durante  lo 
svolgimento  del  tirocinio,  di  seguito  elencate  (importo  max 
ammissibile per le due misure €6.000,00):

a) voucher di conciliazione per figli/e minori di 13 anni 
e  per  figli/e  in  condizioni  di  non  autosufficienza  e/o 
disabilità certificate  indipendentemente dall’età.;  
b)  misure  di  accompagnamento  a  supporto  della  mobilità 
geografica.

• Le  domande  potranno  essere  presentate  a  partire  dal 
14/03/2024

Per informazioni e contatti è possibile chiedere appuntamento o 
informazioni presso i CPI scrivendo alla seguente casella di 
posta dedicata:
Centro per l'Impiego di Arezzo (tutta la Provincia)
e-mail: po.donne.arezzo@arti.toscana.it
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Borse di Mobilità EURES 

La  Regione  Toscana  attiva  borse  individuali  di  mobilità 
professionale  per  svolgere  un’esperienza  lavorativa  o  di 
tirocinio  non  curriculare  in  un  Paese  dell’Unione  Europea  o 
dell’EFTA (Norvegia, Islanda, Svizzera e Liechtenstein) diverso 
da quello di residenza.
La  borsa  di  mobilità  professionale  comprende  la  borsa  di 
inserimento lavorativo  (da 3 a 6 mesi,  per un importo massimo 
totale di 4.500 euro), le spese di viaggio  A/R  (calcolate in 
base alla distanza, fino a 3.000 euro) ed eventualmente le spese 
di  iscrizione  per  la  frequenza  di  un  corso  di  lingua  o  di 
formazione (fino a 750 euro).
La promozione dell’occupazione giovanile, tramite la mobilità 
professionale, si inserisce nell’ambito del progetto Giovanisì.
Per maggiori info, Bando e Allegati:  
https://giovanisi.it/bando/borse-di-mobilita-professionale-in-
europa-2/ 
Numero verde 800 098 719 
info@giovanisi.it  

Voucher di conciliazione e mobilità

Nell’ambito del Patto per il Lavoro, ARTI promuove 5 avvisi con 
l’obiettivo  di  sostenere  i  percorsi  di  ingresso  e  di 
reinserimento lavorativo, in particolare rispondendo ai bisogni 
di conciliazione vita-lavoro e mobilità geografica di soggetti 
disoccupati  e  coinvolti  nel  programma  GOL  (Garanzia  di 
occupabilità dei lavoratori). 
Possono richiedere i voucher, per un importo massimo di  1.000 
euro, le persone iscritte al Programma GOL o Patto per il Lavoro 
con responsabilità di cura nei confronti di figli minori di 13 
anni,  o  familiari,  parenti  e  affini  in  condizioni  di  non 
autosufficienza o disabilità. 
Le misure finanziate riguardano:
- voucher per l’acquisto di servizi di cura, intrattenimento, 
sostegno di figli/e minori di 13 anni, come servizi per la prima 
infanzia o ludoteche;
- voucher per l’acquisto di servizi di cura o assistenza per 
figli/e in condizione di disabilità o non autosufficienza;
- voucher per l’acquisto di servizi di cura, assistenza ad altri 
familiari, parenti ed affini entro il secondo grado, anche non 
conviventi, in condizioni di non autosufficienza o disabilità;
- contributi forfettari per spese di trasporto per frequentare 
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percorsi formativi o tirocini concordati nel patto di servizio 
con i Centri per l’Impiego o con soggetti accreditati ai servizi 
al lavoro. 
Per  maggiori  info,  Bando  e  Allegati: 
https://arti.toscana.it/web/arti/-/avviso-pubblico-per-il-
finanziamento-di-voucher-di-conciliazione-e-di-mobilita-nell-
ambito-del-patto-per-il-lavoro 

Per informazioni: gestioneavvisi.ar.si@arti.toscana.it 
oppure a Ufficio Giovanisì telefono: n. verde 800.098.719 
mail: info@giovanisi.it

Voucher formativi individuali

Nell’ambito del Patto per il Lavoro, ARTI promuove 5 avvisi con 
l’obiettivo di rispondere ai bisogni di formazione individuale 
dei disoccupati che hanno stipulato un patto di servizio/lavoro 
presso i Centri per l’Impiego della Toscana e dei lavoratori in 
Cassa integrazione, tra cui i giovani.
L’importo massimo finanziabile per ciascun voucher è di  3.000 
euro.

Per maggiori info, Bando e Allegati:
https://arti.toscana.it/-/avviso-pubblico-per-il-finanziamento-
di-voucher-formativi-individuali-patto-per-il-lavoro-in-toscana 

Per il catalogo dell’offerta formativa:
https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/home 

Per informazioni: gestioneavvisi.ar.si@arti.toscana.it 
oppure a Ufficio Giovanisì telefono: n. verde 800.098.719 
mail: info@giovanisi.it

Voucher Just in Time per l’occupabilità

La Regione Toscana, nell’ambito di Giovanisì, finanzia voucher 
formativi per sostenere le spese di accesso a percorsi formativi 
just in time di soggetti disoccupati, inoccupati e inattivi, 
residenti o domiciliati in Toscana.

I destinatari degli interventi saranno individuati e selezionati 
esclusivamente  dai  Centri  per  l’Impiego  di  riferimento  in 
seguito  alla  manifestazione,  da  parte  delle  imprese, 
dell’esigenza di reperire lavoratori formati.
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L’importo  massimo  del  voucher  è  di  6.000  euro e  può  essere 
utilizzato  solo  per  la  frequenza  di  corsi  presso  le  agenzie 
disponibili  ad  erogare  formazione  professionale  Just  in  time 
finalizzata a rispondere all’interesse all’assunzione da parte 
delle aziende.

I corsi per cui si può richiedere il voucher sono, ad esempio, 
finalizzati  al  rilascio  di  una  qualifica  professionale  o 
percorsi finalizzati alla certificazione delle competenze aventi 
ad oggetto una o più aree di Attività del Repertorio Regionale 
delle Figure Professionali.

Sarà possibile fare domanda di voucher Just in time a partire 
dal 18/04/2024

Per maggiori info, Bando e Allegati:
https://www.regione.toscana.it/-/avviso-pubblico-formazione-
just-in-time-2023-misura-1-voucher-individuali-    

Per informazioni: formazioneindividuale@regione.toscana.it 
oppure a Ufficio Giovanisì telefono: n. verde 800.098.719 
mail: info@giovanisi.it 
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PROSSIMI EVENTI
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OFFERTE DI LAVORO IN 
PRESELEZIONE 

Candidarsi online oppure inviare il curriculum via mail 
all’indirizzo  preselezione.  bibbiena  @arti.toscana.it   
citando il codice di riferimento dell'annuncio

Tipologia: Preselezione
Codice: AR-226068
Scadenza: 10/06/2024
Qualifica: aiuto cuoco di ristorante
Descrizione: Si ricerca un AIUTO CUOCO, preferibilmente con 

esperienza, per ristorante di Poppi. La figura 
ricercata dovrà occuparsi della preparazione e 
sporzionamento pasti. Verranno valutate anche le 
candidature senza esperienza ma forte motivazione e 
predisposizione alla professione. Contratto di lavoro 
nei fine settimana e festivi per tutta la stagione 
estiva con possibilità di rinnovo successivo.

Rich. 
esperienza:

NO

Tipo contratto: LAVORO NEL FINE SETTIMANA, LAVORO CON ORARIO SPEZZATO
Luogo lavoro: POPPI

Tipologia: Preselezione
Codice: AR-226069
Scadenza: 10/06/2024
Qualifica: Camerieri di ristorante
Descrizione: Si ricerca un CAMERIERE/A preferibilmente con 

esperienza per ristorante di Poppi. Contratto di 
lavoro per i fine settimana e festivi con orario 
spezzato, durata per tutto il periodo estivo con 
possibilità successiva di rinnovo.

Rich. 
esperienza:

NO

Tipo contratto: LAVORO NEL FINE SETTIMANA, LAVORO CON ORARIO SPEZZATO
Luogo lavoro: POPPI

Tipologia: Preselezione
Codice: AR-226202
Scadenza: 11/06/2024
Qualifica: muratore in mattoni lavori di manutenzione
Descrizione: Si ricerca n. 2 MURATORI per impresa edile di Castel 

San Niccolò, da impiegare nei cantieri dell'azienda.
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Rich. 
esperienza:

SI

Tipo contratto: FULL TIME
Luogo lavoro: CASTEL SAN NICCOLO'

Tipologia: Preselezione
Codice: AR-225336
Scadenza: 11/06/2024
Qualifica: tornitore di metalli
Descrizione: Si ricerca un TORNITORE per azienda settore 

metalmeccanica di Castel Focognano. La figura 
ricercata dovrà svolgere la mansione di programmatore 
attrezzista e tornitore su macchine a controllo 
numerico.
L'esperienza verrà considerata titolo preferenziale ma 
si valuteranno anche candidature senza esperienza 
specifica.

Rich. 
esperienza:

NO

Tipo contratto: FULL TIME
Luogo lavoro: CASTEL FOCOGNANO

Tipologia: Preselezione
Codice: AR-225339
Scadenza: 11/06/2024
Qualifica: addetto alla fresatura industriale dei metalli
Descrizione: Si ricerca un OPERATORE MECCANICO per azienda del 

settore metalmeccanico di Castel Focognano. La figura 
ricercata dovrà svolgere la mansione di fresatore e 
operatore su tornio parallelo manuale.
L'esperienza verrà considerata titolo preferenziale ma 
si valuteranno anche candidature senza esperienza 
specifica.

Rich. 
esperienza:

NO

Tipo contratto: FULL TIME
Luogo lavoro: CASTEL FOCOGNANO

Tipologia: Preselezione
Codice: AR-226280
Scadenza: 12/06/2024
Qualifica: assemblatore per la produzione in serie di casse da 

imballaggio
Descrizione: Si ricerca ADDETTO/A ALL'ASSEMBLAGGIO INDUSTRIALE per 

azienda di Castel Focognano.
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Il profilo ricercato si occuperà dell'assemblaggio di 
semilavorati in legno attraverso l'utilizzo di pistole 
automatiche.
Si offre iniziale contratto a tempo determinato con 
possibilità di inserimento in azienda.

Rich. 
esperienza:

NO

Tipo contratto: FULL TIME
Luogo lavoro: CASTEL FOCOGNANO

Tipologia: Preselezione
Codice: AR-226308
Scadenza: 12/06/2024
Qualifica: manovale edile
Descrizione: Si ricerca un MANOVALE EDILE CON ESPERIENZA per 

azienda di costruzioni di Bibbiena. La figura 
ricercata sarà occupata presso cantieri dell'azienda 
in Casentino. Previsto contratto full-time a tempo 
determinato con possibilità di trasformazione a tempo 
indeterminato.

Rich. 
esperienza:

SI

Tipo contratto: FULL TIME
Luogo lavoro: BIBBIENA

Tipologia: Preselezione
Codice: AR-226311
Scadenza: 12/06/2024
Qualifica: manovale edile
Descrizione: Si ricerca un APPRENDISTA MANOVALE EDILE da inserire 

in organico per azienda di costruzioni di Bibbiena. La 
figura ricercata sarà occupata presso cantieri 
dell'azienda in Casentino. Previsto contratto di 
apprendistato professionalizzante con possibilità 
successiva trasformazione a tempo indeterminato.

Rich. 
esperienza:

NO

Tipo contratto: FULL TIME
Luogo lavoro: BIBBIENA

Tipologia: Preselezione
Codice: AR-226283
Scadenza: 12/06/2024
Qualifica: manovale di magazzino
Descrizione: Si ricerca MANOVALE DI MAGAZZINO, per azienda 
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specializzata in imballaggi in legno, di Castel 
Focognano. 
Il profilo ricercato si occuperà della formazione di 
pacchi in legno.
Si prenderanno in considerazione anche figure senza 
esperienza specifica nella mansione da formare in base 
alle predisposizioni personali.

Rich. 
esperienza:

NO

Tipo contratto: FULL TIME
Luogo lavoro: CASTEL FOCOGNANO

Tipologia: Preselezione
Codice: AR-225078
Scadenza: 13/06/2024
Qualifica: collaboratrice familiare
Descrizione: Si ricerca COLLABORATRICE FAMILIARE per famiglia 

privata di Poppi. La figura ricerca si occuperà di 
assistere persona anziana autosufficiente ma che 
necessita di supporto negli spostamenti esclusivamente 
tramite deambulatore. Si occuperà inoltre di tutte le 
altre attività relative alla mansione come pulizia e 
riassetto della casa, preparazione pasti, lavanderia. 

Rich. 
esperienza:

SI

Tipo contratto: PART TIME
Luogo lavoro: POPPI

Tipologia: Preselezione
Codice: AR-226745
Scadenza: 16/06/2024
Qualifica: Meccanici motoristi e riparatori di veicoli a motore
Descrizione: Si ricerca MECCANICO MOTORISTA e riparatore di veicoli 

a motore per azienda sita nel comune di Castel 
Focognano. La figura ricercata individua e ripara i 
guasti e i difetti meccanici di autoveicoli 
utilizzando strumenti specifici. 

Rich. 
esperienza:

NO

Tipo contratto: FULL TIME
Luogo lavoro: CASTEL FOCOGNANO

Tipologia: Preselezione
Codice: AR-226641
Scadenza: 16/06/2024

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 
- D. Lgs. n.198/2006



Qualifica: cuoco di ristorante
Descrizione: Si ricerca CUOCO/A per struttura ricettiva situata nel 

comune di CHIUSI DELLA VERNA. La figura si occuperà 
dell' organizzazione delle attività della cucina, 
preparazione, predisposizione e presentazione delle 
pietanze. Il lavoro si svolge con orario spezzato 
compreso il fine settimana. Si offre VITTO E ALLOGGIO. 

Rich. 
esperienza:

SI

Tipo contratto: FULL TIME
Luogo lavoro: CHIUSI DELLA VERNA

Tipologia: Preselezione
Codice: AR-226646
Scadenza: 16/06/2024
Qualifica: cameriere di sala
Descrizione: Si ricercano n.2 CAMERIERI/E DI SALA per struttura 

ricettiva situata nel comune di CHIUSI DELLA VERNA. Il 
lavoro si svolge con orario spezzato compreso il fine 
settimana. Si offre VITTO E ALLOGGIO. Ulteriori 
dettagli da definirsi in sede di colloquio.

Rich. 
esperienza:

NO

Tipo contratto: FULL TIME
Luogo lavoro: CHIUSI DELLA VERNA

Tipologia: Preselezione
Codice: AR-226668
Scadenza: 16/06/2024
Qualifica: Installatori di infissi e serramenti
Descrizione: Si ricercano n. 2 figure di ADDETTO ALL' ASSEMBLAGGIO 

DI SERRAMENTI METALLICI per azienda di produzione 
infissi di Bibbiena. La figura ricercata si occuperà 
della costruzione e montaggio di serramenti e 
installazione all'interno e all'esterno di fabbricati 
edili. 

Rich. 
esperienza:

NO

Tipo contratto: FULL TIME
Luogo lavoro: BIBBIENA

Tipologia: Preselezione
Codice: AR-226669
Scadenza: 16/06/2024
Qualifica: addetto alla logistica di magazzino
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Descrizione: Si ricerca ADDETTO/A ALLA LOGISTICA DI MAGAZZINO per 
azienda di infissi metallici di Bibbiena. La figura 
ricercata si occuperà della gestione e dello 
smistamento delle merci in entrata provenienti dai 
fornitori, sia di quelle in uscita, destinate a 
clienti e consegna delle merci. 

Rich. 
esperienza:

NO

Tipo contratto: FULL TIME
Luogo lavoro: BIBBIENA
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OFFERTE  RISERVATE AL 
COLLOCAMENTO MIRATO

Candidarsi online oppure inviare il curriculum via mail 
all’indirizzo  collocamentomirato.arezzo@arti.toscana.it 
citando  il  codice  di  riferimento  dell'annuncio

Tipologia: Collocamento mirato - Preselezione
Codice: AR-226195
Scadenza: 12/06/2024
Qualifica: addetto alle pulizie di interni
Descrizione: Azienda di illuminazione ricerca ADDETTO/A ALLE 

PULIZIE del settore uffici, della produzione e degli 
spazi comuni.
L'offerta è esclusivamente riservata a Lavoratori art. 
18 Legge 68/99

Rich. 
esperienza:

SI

Tipo contratto: PART TIME
Luogo lavoro: SUBBIANO

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 
- D. Lgs. n.198/2006

mailto:preselezione.arezzo@arti.toscana.it


OFFERTE DI TIROCINIO
Candidarsi online oppure inviare il curriculum via mail 
all’indirizzo preselezione.bibbiena@arti.toscana.it 
citando il codice di riferimento dell'annuncio

Tipologia: Tirocini
Codice: AR-226908
Scadenza: 19/06/2024
Qualifica: Addetti all'informazione e all'assistenza dei clienti
Descrizione: Si ricerca ADDETTO/A ALL'INFORMAZIONE E ASSISTENZA 

CLIENTI per azienda di Castel San Niccolo'. La figura 
ricercata dovrà occuparsi dell' assistenza clienti pre 
e post vendita; inserimento schede prodotti, 
inserimento ordini, gestione mail e preparazione dei 
campioni. 

Rich. 
esperienza:

NO

Tipo contratto: PART TIME
Luogo lavoro: CASTEL SAN NICCOLO'

Tipologia: Tirocini
Codice: AR-227023
Scadenza: 24/06/2024
Qualifica: tagliatore di macelleria
Descrizione: SI RICERCA TIROCINANTE PER REPARTO MACELLERIA DA 

AFFIANCARE A PERSONALE MOLTO ESPERTO
Rich. 
esperienza:

NO

Tipo contratto: LAVORO A TURNI
Luogo lavoro: CAPOLONA

Tipologia: Tirocini
Codice: AR-227024
Scadenza: 24/06/2024
Qualifica: commesso di negozio
Descrizione: SI RICERCA TIROCINANTE ADDETTO/A AL RIFORNIMENTO 

PREPARAZIONE E VENDITA DI ORTOFRUTTA E PER LE 
OPERAZIONI DI CASSA

Rich. 
esperienza:

NO

Tipo contratto: LAVORO A TURNI
Luogo lavoro: CAPOLONA

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 
- D. Lgs. n.198/2006

mailto:preselezione.arezzo@arti.toscana.it


ELENCHI DEL SETTORE 
AGRICOLO

Candidarsi online oppure inviare il curriculum via mail 
all’indirizzo preselezione.bibbiena@arti.toscana.it 
citando il codice di riferimento dell'annuncio

Tipologia: Elenco Stagionale Agricoltura
Codice: AR-226194
Scadenza: 24/06/2024
Qualifica: potatore
Descrizione: POTATORE/POTATRICE - Trattasi di elenchi di 

prenotazione per il settore agricolo per raccolta di 
candidature di lavoratori/lavoratrici disponibili ad 
aderire a future offerte di lavoro IN TUTTA LA 
PROVINCIA DI AREZZO. E' preferibile che il/la 
candidato/a sia in possesso di un mezzo proprio per 
raggiungere la sede di lavoro. 
I/le cittadini/e extracomunitari/e devono indicare 
anche il possesso di un titolo di soggiorno valido.

Rich. 
esperienza:

NO

Tipo contratto: FULL TIME
Luogo lavoro: AREZZO, BIBBIENA, MONTEVARCHI, CORTONA, SANSEPOLCRO

Tipologia: Elenco Stagionale Agricoltura
Codice: AR-226198
Scadenza: 24/06/2024
Qualifica: Conduttori di trattori agricoli
Descrizione: TRATTORISTA QUALIFICATO/A - Trattasi di elenchi di 

prenotazione per il settore agricolo per raccolta di 
candidature di lavoratori disponibili ad aderire a 
future offerte di lavoro IN TUTTA LA PROVINCIA DI 
AREZZO. 
E' preferibile che il/la candidato/a sia in possesso 
di un mezzo proprio per raggiungere la sede di lavoro. 

I/le cittadini/e extracomunitari/e devono indicare 
anche il possesso di un titolo di soggiorno valido.

Rich. 
esperienza:

NO

Tipo contratto: FULL TIME
Luogo lavoro: AREZZO, BIBBIENA, MONTEVARCHI, CORTONA, SANSEPOLCRO

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 
- D. Lgs. n.198/2006
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Tipologia: Elenco Stagionale Agricoltura
Codice: AR-226203
Scadenza: 24/06/2024
Qualifica: Braccianti agricoli
Descrizione: BRACCIANTE AGRICOLO/A QUALIFICATO/A - Trattasi di 

elenchi di prenotazione per il settore agricolo per 
raccolta di candidature di lavoratori e lavoratrici 
disponibili ad aderire a future offerte di lavoro IN 
TUTTA LA PROVINCIA DI AREZZO. E' preferibile che il/la 
candidato/a sia in possesso di un mezzo proprio per 
raggiungere la sede di lavoro. 
I/le cittadini/e extracomunitari/e devono indicare 
anche il possesso di un titolo di soggiorno valido.

Rich. 
esperienza:

NO

Tipo contratto: FULL TIME
Luogo lavoro: AREZZO, BIBBIENA, MONTEVARCHI, CORTONA, SANSEPOLCRO

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 
- D. Lgs. n.198/2006



OFFERTE IN CONTATTO 
DIRETTO

Tipologia: Contatto Diretto
Codice: AR-226056
Scadenza: 10/06/2024
Qualifica: Commessi delle vendite al minuto
Descrizione: Agenzia per il lavoro ASSOCIAZIONE DEL COMMERCIO 

TURISMO DELLA PROVINCIA DI AREZZO CONFCOMMERCIO 
ricerca VENDITORE/VENDITRICE per showroom di 
CAPOLONA/SUBBIANO. La figura ricercata dovrà occuparsi 
delle attività di accoglienza cliente, vendita 
assistita, gestione dell'ordine al fornitore, gestione 
della consegna al cliente, allestimento e riordino 
showroom.. Per candidarsi contattare il numero 
0575350755 o inviare il CV per e-mail 
info@lavoroeselezione.it

Rich. 
esperienza:

SI

Tipo contratto: LAVORO NEL FINE SETTIMANA, FULL TIME, LAVORO CON 
ORARIO SPEZZATO

Luogo lavoro: CAPOLONA, SUBBIANO

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 
- D. Lgs. n.198/2006
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